MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 082/2019

ACORDO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER O ACESSO DE
ADOLESCENTES E JOVENS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE A PROGRAMAS DE
APRENDIZAGEM E CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL -PROGRAMA DE
INCENTIVO A APRENDIZAGEM DE MINAS GERAIS - DESCUBRA!

Acordo de Cooperagdo Interinstitucional que entre si celebram o Governo Federal, por meio da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT-MG, o Estado de Minas Gerais, por
intermédio da Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica — SEJUSP e da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDESE, o Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico - SMDE , o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido — TRT-MG, o
Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais — MPT-MG, o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais - MPMG, o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — Administracdo Regional de Minas Gerais - SENAC MINAS e o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENALI, para os fins que a seguir especificam:

O Governo Federal, por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais,
inscrita no CNPJ n° 23.612.685/0036-52, com sede na rua Tamoios, n° 596, Centro, Belo Horizonte/MG,
doravante denominada SRT-MG, neste ato representada pelo Superintendente Regional Jodo Carlos
Gontijo Amorim;

O Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ n° 18.715.615/0001-60, com sede na cidade Administrativa,
Rod. Jodo Paulo II, n° 4.001, Edificio Gerais, 7° andar, Setor Gab SEF, Bairro Serra Verde, nesta Capital,
por intermédio da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, doravante denominada
SEJUSP, neste ato representada pelo Secretario General Mario Lucio Alves de Araujo, e da Secretaria de
Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social, doravante denominada SEDESE, neste ato representada
pela Secretéria Elizabeth Juc4 e Mello Jacometti;

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n® 1.212, Centro, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.130-003, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, doravante denominada SMASAC, neste ato
representada pela Secretaria Maira Pinto Colares, e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico, doravante denominada SMDE, neste ato representada pelo Secretario Claudio Chaves Beato
Filhos

O Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido, inscrito no CNPJ n°® 01.298.583/0001-41, com sede na
Av. Getulio Vargas, n® 225, Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte - MG, CEP 30.112-900, doravante
denominado TRT-MG, neste ato representado pelo seu Presidente, Desembargador Marcus Moura
Ferreira,



O Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais, inscrito no CNPJ n° 26.989.715/0034-70, com
sede na Rua Bernardo Guimaraes, n° 1615, Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte-MG, CEP 30.140-
082, doravante denominado MPT-MG, neste ato representado pela Procuradora-Chefe, Adriana Augusta
de Moura Souza,

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ n°® 21.154.554/0001-13, com sede
na Av. Afonso Pena, n°. 4.001, em Belo Horizonte-MG, doravante denominado TJMG, neste ato
representado pelo seu Presidente, Desembargador Nelson Missias de Morais;

O Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica,
inscrita no CNPJ n°. 20.971.057/0001-45, com sede na Av. Alvares Cabral, n° 1.690, Bairro Santo
Agostinho, em Belo Horizonte-MG, CEP 30.170-008, representada neste ato por seu Procurador-Geral de
Justi¢a, Anténio Sérgio Tonet, doravante denominado MPMG,

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Administracio Regional de Minas Gerais, inscrito
no CNPJ n° 03.447.242/0001-16, com sede na Rua Tupinambas, n° 1086, Centro, em Belo Horizonte-MG,
CEP 30.120-070, doravante denominado SENAC MINAS, neste ato representado pelo Presidente do
Conselho Regional do Senac em Minas Gerais, Francisco Valdeci de Sousa Cavalcante; e

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, inscrito no CNPJ n° 03.773.700/001-07, com sede na
Av. do Contorno, n° 4.456, Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte-MG, CEP 30.110-028, doravante
denominado SENALI, neste ato representado pelo Diretor Regional do SENAI em Minas Gerais, Claudio
Marcassa.

CONSIDERANDO constituirem fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (CR/88, artigo 1°, III e IV);

CONSIDERANDO que o artigo 227 da Constituicdo da Republica de 1988 institui o principio da
protecdo integral, e assegura ao adolescente e ao jovem o direito a profissionalizagdo, fixando como dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar a efetivacao deste direito;

CONSIDERANDO que o artigo 4° do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA) reafirma o Principio
da Protegdo Integral quando diz: "é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria";

CONSIDERANDO que a ordem econémica da Republica Federativa do Brasil, fundada na valorizacao
do trabalho humano ¢ na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observada, dentre diversos outros principios, a fun¢do social da propriedade
(CR/88, artigo 170);

CONSIDERANDO que o artigo 7°, inciso XXXIII, proibe o trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

CONSIDERANDO que a aprendizagem profissional ¢ instituto importantissimo que cria oportunidades
tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois faz com que o adolescente ou o jovem desenvolva
aptiddo profissional sem prejuizo a sua formacdo escolar bésica, conjugando-se a transmissdo de
ensinamentos metddicos especializados com a atividade pratica;

CONSIDERANDO que a aprendizagem visa a futura colocacdo do jovem no mercado trabalho em
carater definitivo e, simultaneamente, permite as empresas formarem mao de obra qualificada, além de
lhes conferir incentivos fiscais;

CONSIDERANDO que as diretrizes curriculares tragadas para o instituto da aprendizagem profissional
buscam, além da profissionalizagdo, a formag¢do cidada aos jovens (Portaria 723, de 23 de abril de 2012,
com redacdo dada pela Portaria n® 634/2018, do Ministério do Trabalho);

CONSIDERANDO que a aprendizagem contribui de forma decisiva para coibir o trabalho infantil ¢ a
precarizacdo do trabalho do adolescente com idade inferior a 18 anos, haja vista que, em uma conjuntura
de crise, como a que o pais enfrenta atualmente (na qual as familias veem sua renda cair ou sofrem com o
desemprego), as criangas e os adolescentes ficam mais expostos a exploracdo do trabalho infantil e ao
trabalho em desacordo com ditames legais, dentre outras situacdes de risco e vulnerabilidade;



CONSIDERANDO que tanto as empresas da iniciativa privada e como também o Estado devem envidar
todos os esforcos possiveis para que adolescentes e jovens, especialmente aqueles que enfrentam situagao
de vulnerabilidade familiar, econdmica e social, tenham a oportunidade de ingressar regularmente no
mercado de trabalho, com formacao técnica e manuten¢do da frequéncia escolar;

CONSIDERANDO que o artigo 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho define contrato de
aprendizagem como "o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em
que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)
anos inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional metodica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessdrias a essa formagao";

CONSIDERANDO que o artigo 429 da CLT estabelece que "os estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fung¢oes demandem formacgdo profissional";

CONSIDERANDO que o artigo 430 da CLT estabelece que “na hipotese de os Servi¢os Nacionais de
Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos,
esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacgdo técnico profissional metodica, a
saber: I- Escolas Técnicas de Educacgdo; Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagado profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente; Il — entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.”;

CONSIDERANDO que o artigo 66 do Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, prevé que
"o estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam
embaraco a realizacdo das aulas prdticas, além de poderem ministra-las exclusivamente nas entidades
qualificadas em formagdo técnico profissional, poderdo requerer junto a respectiva unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a assinatura de termo de compromisso
para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz", ai incluidos os
orgdos publicos como entidade concedente de experiéncia pratica ao aprendiz (artigo 66, §2°, 1 do
Decreto);

CONSIDERANDO que entende-se por entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz o 6rgao
publico, a organizagdo da sociedade civil e a unidade executora do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE que receber e proporcionar atividades laborais ao adolescente ou jovem
contratado por estabelecimento cujas peculiaridades da atividade ou dos locais e trabalho constituir
embaraco a realizacdo de aulas praticas, devendo o contratante formalizar junto a respectiva unidade
descentralizada do MTE o termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente,
em conformidade com o artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018;

CONSIDERANDO que o §5° do artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018,
estabelece como diretriz que a selecdo de aprendizes devera "priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade ou risco social", assim considerados aqueles egressos do trabalho infantil
e do sistema socioeducativo; jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e no sistema prisional;
em situagdo de acolhimento institucional; beneficiarios de programas de transferéncia de renda; jovens e
adolescentes com deficiéncia, matriculados na rede publica de ensino ou concluintes desempregados;

CONSIDERANDO o que prescreve a Portaria n® 693, de 23 de maio de 2017, do Ministério do Trabalho
relacionando os setores econdomicos que podem se beneficiar do disposto no artigo 66 do Decreto Federal
n° 9.579, de 22 de novembro de 2018;

CONSIDERANDO a importancia da aprendizagem como politica publica de profissionalizagdo de jovens
e adolescentes e de acesso ao mercado de trabalho formal, bem como na redugdo da marginalizagdo e da
criminalidade envolvendo essa parcela da populagdo, além do combate a exploracdao do trabalho infantil;

CONSIDERANDO que entende-se por cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) ou qualificacao
profissional os cursos especiais ofertados por instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica, abertos
a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel
de escolaridade, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional - LDB), sem prejuizo da possibilidade de encaminhamento a



cursos de educacdo profissional técnica, de nivel médio, e de educacdo profissional tecnoldgica de
graduagdo ou pos-graduacao (vide art.39, §2°);

CONSIDERANDO, finalmente, que a atuagdo conjunta dos Orgdos favorece a otimizacdo de agdes,
conferindo-lhes maior eficiéncia, efetividade e eficacia.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes, sujeitando-se os participes, no que couber, ao disposto na Lei
Federal n°® 8.666/93, com as alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Acordo de Cooperacdo Interinstitucional tem por objeto a unido de esforcos e o
desenvolvimento de agdes articuladas para ampliar as oportunidades de inclusdo de adolescentes e jovens
em condicdo de vulnerabilidade, especialmente aqueles em cumprimento ou egressos de medidas
socioeducativas, em situagao de acolhimento institucional ou resgatados de situagdo de trabalho infantil,
em programas de aprendizagem e cursos de formacdo inicial e continuada (FIC) ou qualificagao
profissional, em todo o Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA — DO GRUPO DE PROTECAO PRIORITARIO

2. O grupo de protecio prioritario do presente Acordo de Cooperagao, para fins de inclusdo nas acdes
de educagdao profissional ofertadas mediante articulacdo entre os participes, sera constituido por
adolescentes e jovens na faixa etaria entre 14 (quatorze) e 21 (vinte e um) anos de idade, em cumprimento
ou egressos de medidas socioeducativas, em situagdo de acolhimento institucional ou resgatados de
situacao de trabalho infantil.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS PARTICIPES

3.1. Para o cumprimento do objeto do presente Acordo, os participes comprometem-se a:

a) Estimular ¢ implementar agdes conjuntas, com vistas a consecucao do seu objeto, observada a
legislagao em vigor e as respectivas normas internas de cada um deles;

b) Fomentar a ampliacdo e a oferta de vagas em programas de aprendizagem e cursos de qualificacdo
profissional aos adolescentes e jovens que integram o grupo de protegdo abrangido pelo presente Acordo;

c) Designar setores e/ou colaboradores de seus quadros para a realizagdo das a¢des praticas necessarias ao
cumprimento das atribui¢des especificas a que se comprometerem para o alcance dos objetivos comuns;

d) Promover, separadamente ou em conjunto, acdes especificas para divulgacdo do presente Acordo
(reunides, cursos, palestras, semindrios, audiéncias publicas, etc.), com o objetivo de sensibilizar os
integrantes e membros de seus quadros, os empresarios, as entidades formadoras e a sociedade em geral
sobre a importancia da garantia do direito a profissionalizagdo para o desenvolvimento e inclusdo social
dos adolescentes e jovens que integram o grupo de protecao;

e) Orientar as agdes de sensibilizagdo referidas na alinea anterior no sentido de buscar o rompimento das
barreiras culturais que possam dificultar o acesso e éxito destes adolescentes e jovens em programas de
aprendizagem e cursos de qualificagdo profissional;

f) Incentivar, na forma da Clausula Sexta, a ades@o ao presente Acordo das empresas e entidades com as
quais mantenham contratos e parcerias de qualquer natureza;

g) Disponibilizar reciprocamente informagdes, documentos e apoio técnico-institucional, fortalecendo o
intercAmbio necessario ao aperfeicoamento das agdes e a potencializagdo dos resultados; e

h) Instituir o Comité Gestor Interinstitucional da Capital e designar representantes para integra-lo, na
forma prevista na Clausula Quinta.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES



4.1 A SEJUSP compromete-se a:

a) Indicar dois representantes de cada Secretaria para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da
Capital instituido na forma prevista na Clausula Quinta;

b) Divulgar o presente Acordo de Cooperagdo no ambito das respectivas gestdo, especialmente as
unidades executoras de medidas socioeducativas de internagao e semiliberdade, bem como as demais areas
de politicas setoriais do Governo do Estado de Minas Gerais, inclusive incentivando a abertura de vagas
de aprendizagem como entidades concedentes;

c) Elaborar, em articulagdo com as entidades formadoras e entidades concedentes, planos de trabalho no
minimo semestrais, a serem apresentados ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital, contendo a
previsdo de demanda de vagas de aprendizagem e cursos de qualificacdo, a programacdo dos cursos de
qualificacdo profissional a serem ofertados e os respectivos cronogramas de execugao;

d) Ofertar, nos moldes da metodologia do Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS ou metodologias semelhantes, como etapa antecedente e necessaria para o encaminhamento a
programas de aprendizagem ou cursos de qualificacdo profissional, em cada uma de suas unidades
executoras de medidas socioeducativas, a oferta de atividades preparatérias aos adolescentes e jovens
atendidos, com a finalidade de desenvolver habilidades, orienta-los e prepara-los para o ingresso protegido
no mundo do trabalho;

¢) Elaborar e apresentar ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital os projetos de preparagdo pré-
aprendizagem mencionados na alinea “d”, com indicagdo da metodologia, contetidos, atividades, carga
horaria e previsdo dos recursos materiais € humanos;

f) Indicar e apresentar as empresas, entidades concedentes e entidades formadoras, devidamente
acompanhados de um(a) técnico(a) de referéncia, os adolescentes e jovens para inclusdo nas vagas de
aprendizagem e cursos de qualificacdo que forem disponibilizadas as suas unidades executoras de medidas
socioeducativas ou entidades de acolhimento;

g) Respeitar e procurar atender, dentro do possivel, as preferéncias vocacionais de cada adolescente e
jovem;

h) Assegurar, por meio das respectivas equipes multidisciplinares de referéncia e contrarreferéncia, € em
articulacdo com as empresas, entidades concedentes e entidades formadoras, acompanhamento técnico
adequado aos adolescentes ¢ jovens que forem incluidos em programas de aprendizagem ou cursos de
qualificacdo profissional, garantindo este acompanhamento durante todo o periodo de duragdao do contrato
de aprendizagem ou curso, ainda que o adolescente ou jovem venha a ser desligado da medida
socioeducativa ou entidade de acolhimento;

1) Designar, nas respectivas gestdes, uma instdncia encarregada da coordenagdo, suporte € monitoramento
da execucdo de suas obrigacdes decorrentes do presente Acordo, a qual os diretores e técnicos das
unidades executoras de medidas socioeducativas e entidades de acolhimento possam recorrer para sanar
davidas e resolver as questdes que surgirem no dia-a-dia;

j) Disponibilizar espago fisico, mobiliario e condi¢des de seguranca adequadas para a viabilizacao das
atividades de aprendizagem ou cursos de qualificacdo profissional que vierem a ser oferecidos em
instalacdes de unidades socioeducativas de interna¢dao, com o objetivo de atender os socioeducandos que
nao puderem ser liberados para cursos externos, em articulagdo com as entidades formadoras e conforme
for previamente pactuado no ambito do Comité Gestor Interinstitucional da Capital; e

k) Observado o disposto no artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 ¢ em
especial as formalidades previstas no § 3° do mesmo artigo, acolher em seus quadros para programas de
aprendizagem, na qualidade de entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, adolescentes e
jovens integrantes do grupo de protecdo deste Acordo de Cooperagdo, pactuando junto ao Comité Gestor
Interinstitucional da Capital o nimero minimo de vagas que podera oferecer.

4.2 A SEDESE compromete-se a:

a) Indicar dois representantes para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da Capital instituido na
forma prevista na Clausula Quinta;



b) Divulgar o presente Acordo de Cooperagdo no ambito da respectiva gestdo e junto as redes de
atendimento socioassistencial dos municipios, bem como as demais dreas de politicas setoriais em sua
esfera de governo, inclusive incentivando a abertura de vagas de aprendizagem como entidades
concedentes e enfatizando a inclusdo de adolescentes e jovens que integram o grupo de protegdo
prioritario do presente Acordo;

c) Contribuir para a ampliacdo da oferta de cursos de qualificagdo profissional direcionados ao grupo de
protecao prioritario deste Acordo de Cooperacdo, por meio da Subsecretaria de Trabalho e Emprego e da
UTRAMIG, nos termos de suas competéncias e atribui¢des especificas, previstas nos artigos 40 e 52 do
Decreto Estadual n® 47.067/2016 e no artigo 2°, itens II e III do Estatuto da UTRAMIG;

d) Disponibilizar assessoria técnica aos municipios, incentivando a adogdo de metodologia semelhante a
proposta pelo Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS, que ofereca aos
adolescentes e jovens atendidos as atividades de preparacdo para sua inclusdo em cursos de formagao
profissional e de aprendizagem previstas no item 4.1, alinea “d”, deste Acordo de Cooperacao;

e) Orientar e esclarecer aos gestores municipais sobre a importdncia de atuarem como entidades
concedentes, ampliando as possibilidades de inclusdo de adolescentes nos contratos de aprendizagem
financiados por empresas que devem cumprir cota ¢ ndo tem loécus adequados para o desenvolvimento das
atividades praticas;

f) Orientar e esclarecer aos gestores municipais sobre a importancia de instituirem programas municipais
de aprendizagem, independente da obrigatoriedade legal; e

g) Observado o disposto no artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e em
especial as formalidades previstas no § 3° do mesmo artigo, acolher, nas dependéncias da SEDESE,
inclusive nas regionais, adolescentes e jovens do grupo de prote¢do prioritario deste Acordo de
Cooperagdo, para programas de aprendizagem, na qualidade de entidade concedente, ofertando a
experiéncia pratica do aprendiz, pactuando junto ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital o numero
minimo de vagas que poderd oferecer.

4.3. A SMASAC compromete-se a:

a) Indicar dois representantes de cada Secretaria para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da
Capital instituido na forma prevista na Clausula Quinta;

b) Divulgar o presente Acordo de Cooperacdo no ambito da respectiva gestdo e junto a rede de
atendimento socioassistencial do municipio, bem como as demais Secretarias e 6rgaos da prefeitura em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, enfatizando a prioridade
para a inclusdo de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade
assistida (LA) e prestacdo de servigos a comunidade (PSC), em acolhimento institucional e em situagdo de
trabalho infantil, inclusive incentivando a abertura de vagas de aprendizagem como entidades
concedentes;

c) Elaborar, por meio da gestdo municipal de seu sistema socioeducativo e rede de acolhimento
institucional, sistema de agdes estratégicas de enfrentamento ao trabalho infantil, e em articulagdo com as
entidades formadoras e entidades concedentes, planos de trabalho no minimo semestrais, a serem
apresentados ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital, contendo a previsao de demanda de vagas de
aprendizagem e cursos de qualificacdo, a serem viabilizadas, a programag¢do dos cursos de qualificacao
profissional a serem ofertados e os respectivos cronogramas de execucao;

d) Ofertar, como etapa antecedente e necessaria para o encaminhamento a programas de aprendizagem ou
cursos de qualificagdo profissional, em cada Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, no caso das medidas socioeducativas em meio aberto, de situagdo de trabalho infantil, e das
Unidades de Acolhimento Institucional, incentivando a ado¢do de metodologia semelhante a proposta pelo
Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS, de atividades preparatorias aos
adolescentes e jovens atendidos, com a finalidade de desenvolver habilidades, orienta-los e prepara-los
para o ingresso protegido no mundo do trabalho;

e) Elaborar e submeter ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital os projetos de preparacdao pré-
aprendizagem mencionados na alinea “d”, com indicagdo da metodologia, contetidos, atividades, carga
horaria e previsao dos recursos materiais € humanos;



f) Indicar e apresentar as empresas, entidades concedentes e entidades formadoras, devidamente
acompanhados de um(a) técnico(a) de referéncia, os adolescentes e jovens para inclusdo nas vagas de
aprendizagem e cursos de qualificacdo que forem disponibilizadas aos CREAS, no caso das medidas
socioeducativas em meio aberto, ou de situacdo de trabalho infantil, e das Unidades de Acolhimento
Institucional;

g) Respeitar e procurar atender, dentro do possivel, as preferéncias vocacionais de cada adolescente e
jovem;

h) Assegurar, por meio das equipes multidisciplinares de referéncia dos CREAS, no caso dos adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, em acolhimento institucional ou
em situacdo de trabalho infantil, e de contrarreferéncia, pela Prote¢ao Social Basica, em articulagdo com as
empresas, entidades concedentes e entidades formadoras, acompanhamento técnico adequado aos
adolescentes e jovens que forem incluidos em programas de aprendizagem ou cursos de qualificagdao
profissional, garantindo este acompanhamento durante todo o periodo de duracdo do contrato de
aprendizagem ou curso, ainda que o adolescente ou jovem venha a ser desligado da medida socioeducativa
ou entidade de acolhimento;

1) Designar, na respectiva gestdo, uma instancia encarregada da coordenagdo, suporte ¢ monitoramento da
execucao de suas obrigagdes decorrentes do presente Acordo, & qual os gestores e técnicos dos CREAS,
no caso das medidas socioeducativas em meio aberto, de situa¢do de trabalho infantil, ¢ das Unidades de
Acolhimento Institucional possam recorrer para sanar dividas e resolver as questdoes que surgirem no dia-
a-dia; e

j) Observado o disposto no artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e em
especial as formalidades previstas no § 3° do mesmo artigo, acolher em seus quadros para programas de
aprendizagem, na qualidade de entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, adolescentes e
jovens integrantes do grupo de prote¢ao deste Acordo de Cooperagdo, pactuando junto ao Comité Gestor
Interinstitucional da Capital o nlimero minimo de vagas que podera oferecer.

4.4-A SMDE compromete-se a:

a)Indicar dois representantes para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da Capital instituido na
forma prevista na “Clausula Quinta”;

b) Divulgar o presente Acordo de Cooperacdo no ambito da respectiva gestdo e articular os mecanismos
publicos municipais de geracdo de oportunidades de insercdo socioecondmica, de trabalho, emprego e
qualificacdo profissional, junto a outros 6rgdos do poder executivo e organizagdes da sociedade civil,
mediante parceiras com entidades do poder publico e privado, enfatizando a prioridade para a inclusdo de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida (LA) e prestagado
de servigos a comunidade (PSC), em acolhimento institucional e em situagdo de trabalho infantil;

c) Promover a habilitacdo dos adolescentes e jovens em condi¢do de vulnerabilidade junto ao Sistema
Publico de Emprego - SINE, por meio dos postos municipais de Belo Horizonte;

d) Contribuir para a ampliagdo das possibilidades de empregabilidade para o grupo prioritario do presente
Acordo, via articulagdo com entidades parceiras, de colaboragdo e apoio, visando ao desenvolvimento de
programas de formagao, qualificagdo e requalificagdo profissionais € complementacio escolar;

e) Encaminhar adolescentes e jovens interessados do grupo prioritario deste acordo para a formagdo de
grupos de empreendedorismo ¢ da Economia Popular Solidaria, por meio do Centro Publico de Economia
Popular Solidaria — CEPES; e

f) Observado o disposto no artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e em
especial as formalidades previstas no § 3° do mesmo artigo , acolher em seus quadros para programas de
aprendizagem, na qualidade de entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, adolescentes e
jovens integrantes do grupo de protecdo deste Termo de Cooperagdo, pactuando junto ao Comité Gestor
Interinstitucional da Capital o nimero minimo de vagas que podera oferecer.

4.5. O TIMG e o MPMG comprometem-se a:



a) Indicar dois representantes de cada Instituicdo para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da
Capital instituido na forma prevista na Clausula Quinta;

b) Divulgar o presente Acordo de Cooperacdo no ambito interno da instituicdo ¢ para a populagdo em
geral;

c) Atuar de forma coordenada com os demais parceiros em relagdo as cotas obrigatorias de acordo com as
fun¢des institucionais de cada 6rgao;

d) Fomentar a participagdo de Magistrados, Promotores e Servidores nos locais onde atuam, visando a
adesdo de novos municipios, entidades formadoras, empresas e organizacdes da sociedade civil ao
presente Acordo de Cooperagao;

e) Orientar os(as) magistrados(as) e promotores(as) de justica que atuam na Execugdo de Medidas
Socioeducativas e Medidas de Protecdo para que incentivem, se ndo houver Obice, a realizacdo de
atividades externas pelos adolescentes em situacao de privagdo de liberdade, bem como pelos adolescentes
em situacao de acolhimento institucional, para que possam participar de programas de aprendizagem e
cursos de qualificacdo profissional;

f) Observado o disposto no artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 ¢ em
especial as formalidades previstas no § 3° do mesmo artigo, acolher em seus quadros para programas de
aprendizagem, na qualidade de entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz (cota social),
adolescentes ¢ jovens integrantes do grupo de prote¢do deste Acordo de Cooperagdo, pactuando junto ao
Comité Gestor Interinstitucional da Capital o nimero minimo de vagas que podera oferecer.

4.6. O TRT da 3" Regiio compromete-se a:

a) Indicar dois representantes da Instituicdo para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da Capital
instituido na forma prevista na Clausula Quinta;

b) Divulgar o presente Acordo de Cooperacao no ambito interno da Instituicao;

c) Atuar de forma coordenada com os demais parceiros em relacio as cotas obrigatdrias, de acordo com as
fun¢des institucionais de cada 6rgao;

d) Fomentar a participacdo de seus Membros e Servidores nos locais onde atuam, visando a adesdo de
novos municipios, entidades formadoras, empresas e organiza¢des da sociedade civil ao presente Acordo
de Cooperacao;

e) Informar e sensibilizar as empresas obrigadas ao cumprimento da cota de aprendizagem e demais
organizacdes envolvidas em processos judiciais para que acolham adolescentes e jovens do grupo de
protecdo prioritario, esclarecendo sobre o objeto e a metodologia deste Acordo de Cooperacdo e
incentivando-os a aderir;

f) Analisar a viabilidade juridica, por meio de instrumentos especificos, de acolher em seus quadros para
programas de aprendizagem, na qualidade de entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz,
adolescentes e jovens integrantes do grupo de prote¢do deste Acordo de Cooperagdo, pactuando junto ao
Comité Gestor Interinstitucional da Capital o nimero minimo de vagas que podera oferecer, observado o
disposto no artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e em especial as
formalidades previstas no § 3° do mesmo artigo.

4.7. O MPT/MG compromete-se a:

a) Indicar dois representantes da Instituicdo para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da Capital
instituido na forma prevista na Clausula Quinta;

b) Divulgar o presente Acordo de Cooperagdo no ambito interno das respectivas instituigdes e a populacio
em geral;

c) Fomentar a participagdo de seus Membros e Servidores nos locais onde atuam, visando a adesdo de
novos municipios, entidades formadoras, empresas e organizagdes da sociedade civil ao presente Acordo
de Cooperacao;



d) Informar e sensibilizar as empresas obrigadas ao cumprimento da cota de aprendizagem e demais
organizacgdes envolvidas em processos judiciais ou procedimentos de atribui¢do do MPT para que acolham
adolescentes ¢ jovens do grupo de protecao prioritario, esclarecendo sobreo objeto ¢ metodologia deste
Acordo de Cooperagao e incentivando-as a aderir;

¢) Coordenar, juntamente com a SRT-MG e os responsaveis pelos programas de combate ao trabalho
infantil nos Municipios, o encaminhamento de adolescentes e jovens encontrados em situacdo de
exploracao de trabalho infantil aos programas de aprendizagem e cursos de qualificacao profissional; e

f) Observado o disposto no artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e em
especial as formalidades previstas no § 3° do mesmo artigo, acolher em seus quadros para programas de
aprendizagem, qualidade de entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, adolescentes e jovens
integrantes do grupo de protecdo deste Acordo de Cooperagdo,pactuando junto ao Comité Gestor
Interinstitucional da Capital o nimero minimo de vagas que podera oferecer.

4.8. A SRT-MG compromete-se a:

a) Indicar dois representantes para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da Capital instituido na
Clausula Quinta do presente Acordo;

b) Encaminhar para conhecimento do Comité Gestor Interinstitucional da Capital a relagdo de empresas
autuadas pelo descumprimento da sua obrigagdo legal de admitir aprendizes, nos termos do artigo 429 da
CLT, com finalidade de permitir a gestdo e a distribuicdo das vagas de aprendizagem que poderdo ser
disponibilizadas ao grupo de prote¢do prioritario do presente Acordo de Cooperagao, de forma coordenada
entre os participes, as empresas e demais entidades formadores e concedentes que aderirem;

c) Informar e sensibilizar as empresas obrigadas ao cumprimento da cota de aprendizagem para que
acolham adolescentes e jovens do grupo de protegdo prioritario, esclarecendo sobre o objeto e metodologia
deste Acordo de Cooperacao, incentivando-as a aderir;

d) Apurar a cota legal minima e maxima de aprendizes das empresas que aderirem ao projeto;

e) Facilitar a emissao das CTPS-Carteiras de Trabalho e Social dos candidatos a aprendizes, especialmente
quando oriundos do grupo de protecao que este Acordo pretende alcangar;

f) Colher termos de compromisso das empresas, na forma do artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22
de novembro de 2018;

g) Coordenar, juntamente com o MPT-MG, o encaminhamento de adolescentes e jovens encontrados em
situagdo de exploragdo de trabalho infantil aos programas de aprendizagem e cursos de qualificagao
profissional; e

h) Observado o disposto no artigo 66 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, acolher
em seus quadros para programas de aprendizagem, na qualidade de entidade concedente da experiéncia
pratica do aprendiz (cota social), adolescentes e jovens integrantes do grupo de protecdo deste Acordo de
Cooperagdo, pactuando junto ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital o nimero minimo de vagas
que podera oferecer.

4.9. O SENAC MINAS compromete-se a:

a) Indicar dois representantes de cada entidade para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da Capital
instituido na forma prevista na Clausula Quinta;

b) Pactuar e informar ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital, semestralmente, conforme a
disponibilidade da entidade formadora, o nimero de vagas de aprendizagem e em cursos de qualificagdo
profissional para inclusdo de adolescentes e jovens que integram o grupo de prote¢do do presente Acordo;

c) Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, especialmente o paragrafo 2° do artigo 429,
respeitadas as normas e procedimentos proprios da entidade formadora, disponibilizar vagas em seus
cursos de aprendizagem e de qualificagdo profissional para os adolescentes e jovens acima referidos,
gratuitamente, em atendimento as solicitagdes das empresas contratantes, entidades concedentes,
programas de atendimento socioeducativo e servigos de acolhimento institucional, conforme for o caso;



d) Definir conjuntamente, na eventualidade da demanda por vagas de aprendizagem e cursos de
qualificacao profissional ser superior a oferta disponivel para o grupo de prote¢ao prioritirio do presente
Acordo, os critérios de selecao que vierem a ser definidos pelo Comité Gestor Interinstitucional da Capital
para o publico prioritario do presente Acordo, respeitadas as normas especificas da entidade formadora; e

¢) Implementar, em articulagdo com a gestdo do sistema estadual de atendimento socioeducativo e
conforme a disponibilidade da entidade formadora, cursos de aprendizagem e qualificacdo profissional
nas instalagdes dos centros socioeducativos de internagdo mantidos pelo Estado de Minas Gerais, sendo
que as modalidades de cursos, periodicidade, localidades, niimeros de turmas e vagas serdo pactuados no
ambito do Comité Gestor Interinstitucional da Capital instituido na Clausula Quinta do presente Acordo.

4.10. O SENAI compromete-se a:

a) Indicar dois representantes da entidade para integrar o Comité Gestor Interinstitucional da Capital
instituido na forma prevista na “Clausula Quinta”;

b) Pactuar e informar ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital, semestralmente, conforme a
disponibilidade da entidade formadora, o nimero de vagas de aprendizagem e em cursos de qualificagao
profissional para inclusdo de adolescentes e jovens que integram o grupo de prote¢do do presente Acordo;

c) Nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, especialmente o paragrafo 2° do artigo 429,
respeitadas as normas ¢ procedimentos proprios da entidade formadora, disponibilizar vagas em seus
cursos de aprendizagem e de qualificagdo profissional para os adolescentes e jovens acima referidos,
gratuitamente, em atendimento as solicitagdes das empresas contratantes, entidades concedentes da pratica
profissional, programas de atendimento socioeducativo e servicos de acolhimento institucional, conforme
for o caso;

d) Definir conjuntamente, na eventualidade da demanda por vagas de cursos de qualificagdo profissional
ser superior a oferta disponivel para o grupo de protegao prioritario do presente Acordo, os critérios de
selecdo com o Comité Gestor Interinstitucional da Capital para o publico prioritario do presente Acordo,
respeitadas as normas especificas da entidade formadora;

e) Implementar, em articulacio com a gestdo do sistema estadual de atendimento socioeducativo e
conforme a disponibilidade da entidade formadora, cursos de aprendizagem e qualificagdao profissional
nas instalacdes dos centros socioeducativos de internagdo mantidos pelo Estado de Minas Gerais, sendo
que as modalidades de cursos, periodicidade, localidades, nimeros de turmas e vagas serdo pactuados no
ambito do Comité Gestor Interinstitucional da Capital instituido na Clausula Quinta do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DO COMITE GESTOR INTERINSTITUCIONAL DA CAPITAL

5. Serd instituido o Comité Gestor Interinstitucional da Capital, encarregado do planejamento,
coordenacdo, supervisdo, avaliagdo e monitoramento da execu¢do do presente Acordo, de forma
compartilhada entre os participes.

5.1. O Comité Gestor Interinstitucional da Capital sera composto por dois representantes de cada
instituicdo participe, cabendo ao colegiado estabelecer em regimento proprio a sua forma de
funcionamento, periodicidade das reunides, composicao e escolha de sua coordenagao.

5.2. O Comité Gestor Interinstitucional da Capital, sempre que entender necessario, poderd convidar
especialistas e representantes de outros orgdos e institui¢des, para auxiliarem no cumprimento de suas
fungdes.

5.3. A Coordenagao das atividades do Comité Gestor Interinstitucional da Capital sera exercida
alternadamente, pelo periodo de um ano, cabendo aos participes, por seus representantes, a escolha da
entidade coordenadora para cada ano.

5.4. O Comité Gestor Interinstitucional da Capital, por seu Presidente, detém poderes para firmar futuras
adesdes decorrentes deste Acordo, apos aprovacdo do Colegiado.

5.5. Compete ao Comité Gestor Interinstitucional da Capital:

a) Receber e analisar os planos de trabalho semestrais que serdo elaborados pelas gestdes estadual e
municipal dos sistemas socioeducativos e rede de acolhimento institucional, em articulagdo com as



entidades formadoras e entidades concedentes;

b) Receber e analisar os projetos de preparacdo pré-aprendizagem elaborados pelos programas de
atendimento socioeducativo e servigos de acolhimento institucional;

c¢) Pactuar junto as entidades formadoras, entidades concedentes, empresas e organizagdes da sociedade
civil que aderirem a este Acordo, na forma da Clausula Sexta, o nimero minimo de vagas que irdo
oferecer ao grupo de protegdo prioritario do presente Acordo;

d) Organizar e manter banco de dados sobre as vagas de aprendizagem e cursos de qualificagdo
profissional disponibilizadas para atender aos objetivos do presente Acordo, com base nos planos
semestrais a serem enviados pelas entidades formadoras;

e) Acompanhar a gestdo e a distribui¢do das vagas de aprendizagem e cursos de qualifica¢do profissional
disponibilizadas ao grupo de protecdo prioritario do presente Acordo de Cooperagao;

f) Estabelecer critérios e procedimentos de selecdo para a insercao de adolescentes e jovens nas vagas de
aprendizagem e cursos de qualificagao profissional, quando a demanda por vagas se revelar superior a
oferta disponivel para o grupo de protecdo prioritario do presente Acordo,

g) Elaborar e divulgar, anualmente, relatoérios qualitativos e quantitativos sobre as atividades
desenvolvidas ¢ resultados alcangados, cabendo aos participes do presente Acordo colaborar com as agdes
de divulgagdo, por meio de suas assessorias de comunicagdo social, homepages e outros meios de
divulgacdo eventualmente disponiveis;

h) Propor aos participes deste Acordo a realizagdo de seminarios, workshops e outras agdes
complementares;

1) Propor as estratégias de divulgacao, supervisao, avaliagdo e monitoramento deste Acordo; e

j) Resolver outras questdes relacionadas a gestdo do presente Acordo e que sejam compativeis com o
perfil e finalidades do Comité Gestor Interinstitucional da Capital, encaminhando aos niveis superiores de
gestao das institui¢des participes as decisoes de sua algada.

CLAUSULA SEXTA — DA ADESAO

6. Outros municipios, empresas, sindicatos profissionais ¢ empresariais, entidades formadoras ¢
organizagdes da sociedade civil poderao aderir ao presente Acordo de Cooperagao, formalizando perante o
Comité Gestor Interinstitucional da Capital o termo de adesdo especifico (Anexos II a IV), pelo qual
delimitardo a forma como pretendem contribuir para o alcance dos objetivos comuns e se comprometendo
a cumprir os objetivos e regras aqui pactuadas.

6.1. Todo municipio que aderir ao presente Acordo deverd articular a instituigdo de Comité Gestor
Interinstitucional local, nos moldes da Clausula Quinta, composto pelos representantes locais designados
pelas partes signatarias deste instrumento, quando presentes no municipio, bem como por representantes
de empresas e entidades formadoras atuantes no municipio que tiverem aderido ao programa.

6.2. Municipios de uma mesma comarca poderdao instituir conjuntamente um Comité gestor local em
comum.

CLAUSULA SETIMA - DA ACAO PROMOCIONAL E USO DAS MARCAS

7. Todo o material de cunho promocional e de uso didatico referente ao presente acordo e/ou ao seu objeto
devera identificar os participes como “ALIANCA ESTRATEGICA”, com aplicagdo em destaque das
respectivas logomarcas, respeitado o disposto no artigo 37, § 1° da Constitui¢ao da Republica, vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico ou
se confundam com a promogao de natureza pessoal de agentes publicos.

7.1. Constardo como “APOIO” as logomarcas de outros orgdos, empresas ou instituicdes parceiras que
aderirem formalmente ao presente Acordo ou contribuirem para seu éxito, devidamente reconhecidas pelo
Comité Gestor Interinstitucional da Capital referido na Clausula Quinta.

7.2. Qualquer situacao que necessite do uso/inser¢ao/aplicagdo da logomarca do Ministério Publico de
Minas Gerais, ainda que ndo seja especificamente em ac¢des de comunicagdo, deverd ser previamente



aprovada pela Secretaria-Geral com o parecer técnico da Diretoria de Publicidade Institucional, de acordo
com a Resolu¢ao PGJ n°23/2018.

7.3. A aplicagdo da logomarca do Senac Minas deverd ser previamente aprovada pela Diretoria Regional
com o parecer técnico da area de comunicagdo e/ou marketing da Instituicao e a utilizacdo de logomarca,
brasdo ou demais simbolos da Prefeitura de Belo Horizonte deverd ser previamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social.

7.4. Os participes convencionam que as suas respectivas marcas, representadas por seus titulos e logotipos,
sO poderdo ser utilizadas por um participe com a prévia e expressa aprovacao dos demais participes.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE EXECUCAO

8. Os participes designardo os respectivos gestores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do presente Acordo, bem como pelo cumprimento de suas cldusulas.

8.1. Os participes se comprometem a levar ao conhecimento do outro, imediatamente, a ocorréncia de
qualquer fato que interfira no andamento ou comprometa o sucesso do objeto do presente Acordo, para
que sejam adotadas as providéncias preventivas ou corretivas.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS

9. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente Acordo
ndo sofrerdo alteragdes na sua vinculagdo empregaticia e/ou funcional com as instituicdes de origem, as
quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e
securitaria decorrentes, inexistindo responsabilidade solidaria entre os participes.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

10. O presente Acordo podera ser alterado mediante provocacao de qualquer um dos participes e
celebracdo de termo aditivo, sendo vedada a alteracao que resulte na modificacdo do objeto do Acordo de
Cooperagao Interinstitucional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

11. O presente Instrumento ndo acarreta a transferéncia de recursos financeiros entre os participes, estando
as atividades inseridas nas atribui¢des ordindrias de cada instituicdo, motivo pelo qual ndo se consigna
dotacdo or¢amentaria para sua execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12. O presente Acordo de cooperacdo vigorard por 60 (sessenta) meses, a partir de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

13. A denuncia ou rescisao deste Acordo poderad ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa dos participes,
mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14. O presente Acordo sera publicado pela Procuradoria-Geral de Justica no Didrio Oficial Eletronico
do(a) Ministério Publico de Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15. As controvérsias de natureza juridica e os casos omissos que ndo forem solucionados consensualmente
poderao ser submetidos a Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administragdo Federal (CCAF), nos



termos da lei Federal n® 13.140, de 25 de julho de 2015, da Portaria AGU n° 1.281, de 27 de setembro de
2007, e da Portaria AGU n° 1.099, de 28 de julho de 2008.

15.1. Os participes elegem o foro da Se¢do Judiciaria da Justica Federal do Estado de Minas Gerais em
Belo Horizonte-MG, com rentncia prévia e expressa por outro qualquer, para dirimir as questdes oriundas
deste Acordo de Cooperagao que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

Assim ajustados, os participes assinam este Instrumento, para um s6 efeito de direito, por meio de
senha/assinatura eletronica, na presen¢a de duas testemunhas.

Governo Federal/SRT:

Jodo Carlos Gontijo Amorim
Superintendente Regional

MPMG:

Antonio Sérgio Tonet
Procurador-Geral de Justica

SEJUSP:

General Mario Lucio Alves de Araujo
Secretario

SEDESE:

Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria

SMASAC:

Maira Pinto Colares
Secretaria

SMDE:

Claudio Chaves Beato Filho
Secretario

TRT-3"Regido:

Desembargador Marcus Moura Ferreira
Presidente



MPT:

Adriana Augusta de Moura Souza
Procuradora-Chefe

TIMG:

Desembargador Nelson Missias de Morais
Presidente

SENAC:

Francisco Valdeci de Sousa Cavalcante
Presidente do Conselho Regional do Senac em Minas Gerais

SENAI:

Claudio Marcassa
Diretor Regional do SENAI em Minas Gerais

Testemunhas:

)

2)
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assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA AUGUSTA DE MOURA SOUZA, Usuairio
Externo, em 21/08/2019, as 09:21, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJ n. 27, de 17 de dezembro de
2018.
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Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO CHAVES BEATO FILHO, Usuario Externo,
em 21/08/2019, as 12:20, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por Maira da Cunha Pinto Colares, Usuario Externo, em
22/08/2019, as 12:32, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS GONTIJO DE AMORIM, Usuério
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Externo, em 22/08/2019, as 15:24, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJ n. 27, de 17 de dezembro de
2018.
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Documento assinado eletronicamente por Francisco Valdeci de Sousa Cavalcante, Usuario
Externo, em 22/08/2019, as 15:34, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de
2018.
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Documento assinado eletronicamente por NELSON MISSIAS DE MORAIS, Usuario Externo, em
22/08/2019, as 16:49, conforme art. 22, da Resolucdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por Claudio Marcassa, Usuario Externo, em 22/08/2019, as
17:30, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH JUCA E MELLO JACOMETTI, Usuario
Externo, em 22/08/2019, as 17:48, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de
2018.
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Documento assinado eletronicamente por Mario Lucio Alves de Araujo, Usuario Externo, em
22/08/2019, as 18:26, conforme art. 22, da Resolugao PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por Marcus Moura Ferreira, Usuario Externo, em
28/08/2019, as 18:25, conforme art. 22, da Resolucdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO SERGIO TONET, PROCURADOR-

GERAL DE JUSTICA, em 03/09/2019, as 15:24, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJI n. 27, de 17
de dezembro de 2018.

I 'I
seil
pssinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA FERNANDES ANTONIO LUSTOSA,
ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em 05/09/2019, as 16:50, conforme art. 22, da
Resolucdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA AMELIA TORRES COSTA FERRAZ,
OFICIAL DO MINIST. PUBLICO - QP, em 11/09/2019, as 09:37, conforme art. 22, da Resolucao
PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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