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ANEXO 11 — ACT N°082/2019

CRITERIOS E PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE ADOLESCENTES E JOVENS
EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, EGRESSOS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVA OU EM
SITUACAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

I - Critérios para encaminhamento de candidatos em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos do sistema
socioeducativo ou em situacdo de acolhimento institucional

1. Desejo manifestado pelo candidato(a) de insercdo no mercado formal de trabalho através da aprendizagem profissional ou inclusdo
em curso de qualificag8o profissional.

Elaboracdo pelas equipes técnicas dos programas de atendimento socioeducativo do Municipio de Belo Horizonte, de outros
municipios que aderirem e do Estado de Minas Geraisde formulario padrdo de encaminhamento, contendo historico geral do
candidato, com discriminagdo de competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes); idade; dados dos responséveis legais; dados
do(s) técnico(s) de referéncia e do coordenador da unidade, e existéncia de habilidades de leitura/escrita. N&o haverd mencéo ao
ato infracional praticado pelo adolescente.

Existéncia da documentacéo exigida pelo empregador/entidade qualificadora para a contratacéo.

Ingresso e participacdo prévia do candidato, com aproveitamento, no programa nacional de acesso ao mundo de trabalho —
ACESSUAS ou metodologia semelhante, em cada umade suas unidades executoras de medidas socioeducativas ou rede de
acolhimento, para oferta de atividades preparatdrias aos adolescentes e jovens atendidos, com a finalidade de orient4-los para o
ingresso protegido no mundo do trabalho. 1. Os representantes dos programas de atendimento do Municipio de Belo Horizonte,
dos demais municipios que aderirem ao programa e do Estado de Minas Gerais, uma vez cientificados pelo Comité Gestor da
oferta de vaga por empregador interessado, indicarao até trés candidatos por vaga demandada, a partir dos critérios acima descritos,
observada a descri¢do dos cargos pelas empresas parceiras. 2. Os prazos para indica¢do dos candidatos serdo estabelecidos pela
empresa parceira em funcdo da abertura de turmas de aprendizagem na entidade qualificadora, observada a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.
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Il — Protocolo de encaminhamento para empresas

1. Os representantes dos programas de atendimento do Municipio de Belo Horizonte, dos demais municipios que aderirem ao
programa e do Estado de Minas Gerais, uma vezcientificados pelo Comité Gestor da oferta de vaga por empresa parceira, indicardo
até trés candidatos por vaga demandada, a partir dos critérios acima descritos, observada a descrigdo dos cargos pelas empresas
parceiras.

2.0Os prazos para indicacdo dos candidatos serdo estabelecidos pelas entidades concedentes parceiras em fungdo da abertura de
turmas de aprendizagem na entidade qualificadora,observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3. As informacdes sobre o0s candidatos serdo encaminhadas por e-mail ao setor de Recursos Humanos (RH) das empresas, ou outro
setor eventualmente designado, dentro dos prazosestabelecidos.

4.0 setor de RH das empresas entrara em contato com a diregdo/coordenacdo do programa de atendimento ou com o técnico de
referéncia do candidato e agendarad entrevista(atendimento individualizado, acolhimento, apresentacdo das vagas, regras da
empresa, contrato, beneficios, documentos necessarios, curso, cronograma).

5. O setor de RH da empresa encaminhara os dados dos candidatos aprovados para a entidade qualificadora, e comunicara ao técnico
de referéncia e ao coordenador da unidade.

6. O setor de RH da empresa encaminhara aos representantes dos programas de atendimento a confirmagdo da aprovacdo para
contrato de aprendizagem, prazo de vigéncia docontrato e local de trabalho, para ciéncia do técnico de referéncia que acompanha
o0 aprendiz e registro no Plano Individual de Atendimento (PIA) e relatorios subsequentes.

7.Para os candidatos ndo aprovados em cada selecdo, o setor de RH devera informar para os representantes dos programas de
atendimento do Municipio de Belo Horizonte e doEstado de Minas Gerais as razfes da ndo insercdo, em campo préprio do
formulério de encaminhamento.

111 — Protocolo de encaminhamento para entidades concedentes que tiverem firmado termo de parceria com empresas

compromissadas com a SRT/MG, na forma do artigo 66, § 3° do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018

1.0s representantes dos programas de atendimento do Municipio de Belo Horizonte, dos demais municipios que aderirem ao

programa e do Estado de Minas Gerais, uma vez cientificados pelo Comité Gestor da oferta de vaga por empresa parceira, indicardo

até trés candidatos por vaga demandada, a partir dos critérios acima descritos, observada a descri¢do dos cargos pelas empresas
parceiras.

2.Os prazos para indicacdo dos candidatos serdo estabelecidos pelas entidades concedentes parceiras em fungdo da abertura de
turmas de aprendizagem na entidade qualificadora,observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3. As informacgOes sobre os candidatos serdo encaminhadas por e-mail ao setor de Recursos Humanos das entidades concedentes,
dentro dos prazos estabelecidos.
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4.Quando necessario, o setor de RH das entidades concedentes entrara em contato com a direcdo/coordenagdo do programa de
atendimento ou com o técnico de referéncia docandidato e agendardo entrevista (atendimento individualizado, acolhimento,
apresentacgdo das vagas, regras da empresa, contrato, beneficios, documentos necessarios, curso, cronograma).

5. O setor de RH da entidade concedente encaminhara os dados dos candidatos aprovados para a entidade qualificadora e para a
empresa responsavel pela contratacdo, e comunicardao técnico de referéncia e ao coordenador da unidade.

6.0 setor de RH da empresa encaminhara aos representantes dos programas de atendimento a confirmagdo da aprovacgao para
contrato de aprendizagem, prazo de vigéncia docontrato e local de trabalho, para ciéncia do técnico de referéncia que acompanha
o0 aprendiz e registro no Plano Individual de Atendimento (PIA) e relatérios subsequentes.

7. Para os candidatos ndo aprovados em cada selecdo, o setor de RH da entidade concedente devera informar para os representantes
dos programas de atendimento do Municipio deBelo Horizonte, demais municipios que tiverem aderido e do Estado de Minas
Gerais as razdes da ndo inser¢do, em campo préprio do formulario de encaminhamento.

IV — Acompanhamento

1. Visitas, palestras e oficinas de sensibilizacdo para as empresas parceiras e entidades concedentes, na primeira contrataco e sempre
que for necessario, a cargo da SRT/MG,SEJUSP/SUASE, SEDESE, TRT/MG, MPT/MG, TIMG, MPMG e entidades
qualificadoras.

2. Reunides periddicas mensais entre o operativo/RH das empresas parceiras, técnicos de referéncia/representantes dos programas
de atendimento e entidades qualificadoras.

3. Acompanhamento dos adolescentes e jovens em aprendizagem profissional pelos técnicos de referéncia durante cumprimento da
medida socioeducativa ou acolhimento institucional, e pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ou outros

programas/servigos de acompanhamento de egressos, apds o desligamento da medida ou acolhimento, enquanto perdurar a
aprendizagem profissional (acompanhamento semanal, preferencialmente).

4. Comunicacdo da iminéncia do fim da medida socioeducativa ou de acolhimento institucional pelos representantes dos programas
de atendimento ao RH das empresas parceiras eentidades concedentes, para articulagdo oportuna da continuidade do
acompanhamento pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS ou outro programa de atendimento.

5. Sempre que necessario, RH e entidade qualificadora fardo contato com os técnicos de referéncia dos programas de atendimento
do Municipio de Belo Horizonte, demaismunicipios que aderirem e do Estado de Minas Gerais, e eventualmente com o Comité
Gestor da Cooperacdo Interinstitucional ou diretamente com 0 MPMG, MPT/MG ou SRT/MG, até a criacdo do Comité.

6. Seminarios, reunides técnicas e eventos para compartilhamento de experiéncias.
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